Zatacznik do uchwaty Nr XLV/318/2023
Rady Gminy Gorzkow
z dnia 7 lutego 2023 r.

Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli szkél, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gorzkow

§1
Niniejszy regulamin okresla:

1) rodzaje swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych
z opiekizdrowotnej;

2) warunki przyznawania swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej;
3) sposob przyznawania swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej.
§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gorzkow;
2) Wojcie —nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gorzkow;
3) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;

4) funduszu zdrowotnym — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe przeznaczone w danym roku na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli w budzecie gminy.

§ 3.

1. Pomoc zdrowotna z funduszu zdrowotnego udzielana jest nauczycielowi raz w roku, w formie
jednorazowego bezzwrotnego $wiadczenia pieni¢znego.

2. Pomoc zdrowotna moze by¢ przyzna nauczycielowi na cze$ciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z:
1) cigzka, przewlekta chorobg nauczyciela;
2) dtugotrwatym leczeniem szpitalnym lub poszpitalnym;
3) dtugotrwalym leczeniem specjalistycznym;
4) leczeniem sanatoryjnym nie refundowanym przez zadng instytucje;

5) koniecznos$cig zakupu wyrobéw medycznych, szkiet korekcyjnych, sprzetu i urzadzen rehabilitacyjnych
umozliwiajacych lub ulatwiajacych proces rehabilitacji leczniczej przystugujacych na podstawie
zlecenia wystawionego przez lekarza

- W zwiazku z poniesionymi wydatkami z ww. tytutow.
§ 4.
1. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwiazanych, majacych wplyw na sytuacje materialng
nauczyciela (przewlekty charakter choroby, zapewnienie dodatkowej opieki choremu, koniecznos¢
stosowania specjalnej diety itp.);
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2) wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela wydatkow zwigzanych z leczeniem;
3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela.

2. Swiadczenie zdrowotne bedzie przyznawane w wysokosci do 50% poniesionych wydatkow.

§5.
1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku
whniosku, ktorego wzor stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) aktualne zaswiadczenie wystawione przez lekarza rodzinnego lub lekarza specjaliste, potwierdzajgce
fakt istnienia choroby, dlugotrwate leczenie szpitalne lub poszpitalne, konieczno$¢ zakupu wyroboéw
medycznych, srodkow pomocniczych, szkiet korekcyjnych, stosowania sprzgtu rehabilitacyjnego lub
ortopedycznego, koniecznos$¢ zapewnienia choremu opieki;

2) imienne faktury lub rachunki potwierdzajace poniesienie wydatku wymienionego we wniosku,
3) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotnej;

4) os$wiadczenie 0 przecigtnych miesigcznych dochodach brutto przypadajacych na jednego cztonka
rodziny ze wszystkich zrodet przychodu osiagnigtych w okresie ostatnich trzech miesigcy
poprzedzajacych ztozeniewniosku.

3. Whnioski, wraz z zatacznikami, 0 ktorych mowa w ust. 2 nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy
w Gorzkowie, 22-315 Gorzkow, ul. Gtéwna 9, osobiscie lub drogg pocztowa na ww. adres w Kkopercie
z dopiskiem ,,Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli”.

4. Ztozone wnioski beda rozpatrywane w terminie do dnia 31 pazdziernika danego roku budzetowego.

5. Jezeli wniosek nie spetnia wymagan formalnych, w tym zawiera braki w dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 2, nauczyciel zostaje wezwany do ich usunigcia w terminie 7 dni od otrzymania wezwania.
W przypadku nie usunigcia brakow w terminie, 0 ktérym mowa powyzej, wniosek zostanie pozostawiony
bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie.

§6.

1. Whniosek, ktéry dotyczy nauczycieli emerytow, rencistow oraz nauczycieli otrzymujacych nauczycielskie
swiadczenia kompensacyjne potwierdza dyrektor szkoly, w ktorej byli oni zatrudnieni przed przejsciem na
emeryture, rente lub $wiadczenie kompensacyjne.

2. W przypadku likwidacji szkoty bedacej ostatnim miejscem zatrudnienia nauczyciela, wnioski potwierdza
dyrektor szkoly, w ktorej jest naliczany odpis na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych dla tego
nauczyciela (emeryta, rencisty, pobierajgcego nauczycielskie S$wiadczenie kompensacyjne).

§7.

1. Nauczyciel moze ubiega¢ si¢ o0 pomoc zdrowotng ze srodkéw funduszu zdrowotnego nauczycieli jeden raz
w roku budzetowym.

2. Decyzje 0 przyznaniu oraz wysokosci pomocy zdrowotnej lub odmowie jej przyznania podejmuje Wojt.
3. O podjetej decyzji zawiadamia sie wnioskodawce w formie pisemnej.
§8.

Wyplata $wiadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej dokonywana jest na
rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawce.
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